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Iohn&gehalt 2024

Alle Neuerungen zum Jahreswechsel in der Entgeltabrechnung

IHRE THEMEN

e Digitaler Austausch zwischen Arbeitgeber und Meldebehorde,
z.B. bei Elternzeit

» Entfall der FUnftel-Regelung der Abfindung ab 1.1.2024
e ,Deutschland-Ticket” - so gehen Arbeitgeber richtig damit um

» Mindestlohn - Neue Rechtsprechung und Auslauf
einer Ubergangsregelung

e Workation: steuer-, sv- und arbeitsrechtliche Entwicklungen zu
Home Office und Mobiles Arbeiten

DAS EXPERTENTEAM

Ministerialratin
o
‘=, VeraBade
‘\\J Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,

Berlin

Birgit Ennemoser
Leitung Entgeltabrechnung,
Auren personal GmbH

Ministerialrat

Dr. Thomas Braun
Gesundheitsexperte, Berlin

Thorsten Diepenbrock
Leitender Verwaltungsdirektor,
Leiter Betriebsprifdienst

der DRV Westfalen, Miinster

... und weitere Referierende.

IHRE TERMINE: 27.11.2023, 04.12.2023 UND 25.01.2024




41. EntgeltFORUM - lohn&gehalt 2024

Herzlich willkommen

Alle fiir die Entgeltabrechnung relevanten Anderungen

- kompakt an einem Tag. Profitieren Sie zum Jahres-
wechsel von wertvollen Hinweisen unserer Experten zu
aktueller und geplanter Gesetzgebung, von nitzlichen
Tipps und konkreten Umsetzungsempfehlungen fir lhren
Jahresabschluss. So informiert Sie das EntgeltFORUM -
lohn&gehalt ideal und umfassend auf den Jahreswechsel
iiber alle Anderungen und Neuerungen fiir das nachste
Jahr!

Die Digitalisierung in der Sozialversicherung schreitet
weiter voran. Gehoren Sie zu den ersten, die von
mdglichen Neuerungen u.a. im Meldewesen erfahren.
Mit Spannung werden zudem die Neuausrichtung der
Steuerklassen sowie die lohnsteuerlichen Entwick-
lungen zur Forderung der Mobilitat, insbesondere dem
»Deutschland-Ticket“ und von Elektrofahrzeugen
erwartet.

Ihre Experten u.a. aus drei Bundesministerien berichten
aus erster Hand und beriicksichtigen tagesaktuell alle
wichtigen Entwicklungen rund um die Themen Sozialver-
sicherungsrecht, Lohnsteuerrecht und Arbeitsrecht.

Ihr zuséatzliches Plus - unser Update-Service bis zum
31. Mérz 2024: Alle Teilnehmenden erhalten automa-
tisch zusatzliche Informationen iiber alle Anderungen
und Neuerungen, die sich nach dem EntgeltFORUM bis
zum Ende des ersten Quartals 2024 ergeben.

lhre Tagungsleitung

Birgit Ennemoser
Leitung Entgeltabrechnung,
Auren personal GmbH

Dr. Franziska von Kummer
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir ArbR,
B.Sc. (Psychologie), Eversheds Sutherland
(Germany) Rechtsanwélte Steuerberater
Solicitors Partnerschaft mbB, Berlin

Dr. Gerald Miller-Machwirth

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
BEITEN BURKHARDT, Frankfurt

Sozialversicherung

Ministerialratin

=t Vera Bade
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Berlin

Michael Brauwers
Systempriifer / Systemberater
Systemuntersuchung, ITSG GmbH,

Heusenstamm

Ministerialrat

Dr. Thomas Braun
Gesundheitsexperte, Berlin

Thorsten Diepenbrock
Leitender Verwaltungsdirektor,

Leiter Betriebspriifdienst der DRV Westfalen,
Minster

Cecilie Schank

Fachleitung Mitgliedschaft und Beitrage,
Techniker Krankenkasse, Hamburg

Regierungsdirektorin

Christine Harder-Buschner
Lohnsteuer-Expertin, Berlin

Sebastian Looser
Diplom-Finanzwirt (FH),

Lohnsteuerreferat der Oberfinanzdirektion
(OFD) Karlsruhe

Daniel Faltermann
Diplom-Finanzwirt (FH),

Lohnsteuerreferat der Oberfinanzdirektion
(OFD) Karlsruhe




Erstklassige Vorbereitung auf das Abrechnungsjahr 2024

Sozialversicherungsrecht

Kurzbericht aus Berlin |
e GKV-Finanzierung der Zukunft

e Wichtige Vorhaben im Gesundheitsbereich: Krankenhaus-
reform, Notfallreform, Digitalisierung (z.B. Start der
elektronischen Patientenakte/E-Rezept)

* Umsetzungsstand Koalitionsvertrag:
Was ist noch zu erwarten?

Kurzbericht aus Berlin Il

* Diskussionsprozess Digitalisierung Meldewesen
(z.B. Datenaustausch Studienbescheinigungen,
Betriebsnummern und Umlagen)

Sozialversicherungsrechtliche Gesetzgebung

Das Pflegeunterstiitzungs- und Entlastungsgesetz (PUEG)
e Bericht und Update zu gesetzlichen Entwicklungen

e Hinweise zu FAQs

8. SGB IV AndG: Verfahren mit Inkrafttreten ab 1.1.24 und
Erfahrungsaustausch zu bereits laufenden Verfahren

* Elektronisches Meldeverfahren der Elternzeit

+ Anderungen im Zahlstellen-Meldeverfahren zum 1.1.2024
* Datenaustausch Einrichtung eines Arbeitgeberkontos

* Elektronische Beantragung und Ausstellung von Unbedenk-
lichkeitsbescheinigungen

* Elektronische Abfrage einer Mitgliedschaft

+ die eAU - Erfolgsmodell oder Argernis?
Geplante Verbesserungen und Erleichterungen fiir den
Arbeitgeber wie Kernprifung, Vermeidung von Doubletten,
Datenaustausch bei Krankenwechseln.

SV-net neu - das neue SV-Meldeportal

Mindestlohn

 Auswirkungen auf den Minijob - Ubergang Minijob zu Midi-
job: vermeintliche Kostenfalle oder eher groBe Mitarbeiter-
chance?

e Befreiung vom Mindestlohn

Rentenausblick
* Die digitale Rentenubersicht
e Evtl. Rentenpaket Il & Aktienrente

*  Weiterentwicklung der elektronisch unterstiitzten Betriebs-
prifung - Einfihrung einer digitalen SV-Akte und Einbindung
der Finanzbuchfiihrung in die SV-Prifung.

Lohnsteuerrecht

Aktuelle Gesetzgebungsverfahren
e Zukunftsfinanzierungsgesetz

e Aktuelle Entwicklungen zu Dienstwagen und Arbeitnehmer
~Mobilitat*

e Entwurf des Wachstumschancengesetzes

Aktuelle Verwaltungsanweisungen u.a.

e Aktuelle Entwicklungen im Zusammenhang mit der mobilen
Arbeit, Homeoffice, der ersten Tatigkeitsstatte, Reisekos-
ten, Deutschland-Ticket

* Lohnsteuerbescheinigung 2023 PAP 2024

Aktuelle Rechtsprechung

Neueste Entscheidungen des Bundesfinanzhofs aus dem
Bereich der Arbeitnehmerbesteuerung u.a.

* Doppelte Haushaltfiihrung

* Dienstwagen

e Telekommunikationsleistungen

Arbeitsrecht
- aktuelle Rechtsprechung
und neue Gesetzgebung

e Urlaub

* Neues zur Massenentlassung
« AUG

e Datenschutz

* Betriebsverfassungsrecht

* Neue Gesetze/Verordnungen

Fordern Sie unser Expertenteam heraus
und stellen Sie Ihre Fragen

Besonderer Service der
Vor- und Nachbereitung

Richten Sie Ihre offenen Fragen und wichtigen Themen bereits
im Vorfeld lhrer Tagung an uns. Die Antworten erhalten Sie
direkt in lhrer Veranstaltung.

Fir Fragen, die sich erst nach Ihrer Teilnahme ergeben, steht
Ihnen das Experten-Team ebenfalls zur Verfligung. Antworten
erhalten Sie hier direkt per E-Mail oder im Rahmen unseres
Update-Service.



EntgeltFORUM lohn&gehalt 2024

ANMELDUNG UBER

Customer Care Center

service@forum-institut.de - Tel. +49 6221 500-500
www.forum-institut.de

ANMELDUNG

Wahlen Sie aus 3 Online-Terminen

Ja, ich nehme teil am:

0 27.11.2023 Sem.-Nr.: 23114050
0 04.12.2023 Sem.-Nr.: 23124050
[0 25.01.2024 Sem.-Nr.: 24014050

Uhrzeit: jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

Technische Umsetzung der Onlineteilnahme:

Die Online-Veranstaltungen finden in unserem neuen
Learning Space statt und sind 100% interaktiv! Wir bieten
damit ein Konzept, das Technik, Didaktik und Service

auf hohem Niveau verbindet. Inhalt, Prasentation, Dauer,
Zeitplan und Darstellung sind dabei optimal aufeinander
abgestimmt.

In einem Pre-Meeting (ca. 45 min.) zeigen wir Ihnen auf
Wunsch, wie alles funktioniert. Die Termine fiir das
Pre-Meeting finden Sie nach Ihrer Anmeldung im Kunden-
portal.

Nutzen Sie die Moglichkeit, Ihre Fragen zu stellen, mit
den Referierenden und Teilnehmenden zu diskutieren
und sich aktiv in die Veranstaltung einzubringen.

Jetzt Platz sichern ohne Anmelderisiko
Bei einer Stornierung bis zwei Wochen vor dem Tagungs-
termin féllt keine Stornogebiihr an.

AGB

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen

(Stand: 01.11.2021), die wir auf Wunsch jederzeit ibersenden
und die im Internet unter www.forum-institut.de /agb
eingesehen werden kdnnen.

Ihre Ansprechpartnerin

Celine Frank
Projektassistentin

Tel. +49 6221 500-852
c.frank@forum-institut.de

FORUM - Institut fir Management GmbH

Geblihr:
€ 890,- zzgl. MwsSt.

Profitieren Sie von attraktiven Gruppentarifen
Sie mochten mit mehreren Personen oder lhrem
gesamten Team teilnehmen? Sprechen Sie mich an.

Die Gebiihr versteht sich inkl. hochwertiger Tagungs-
unterlagen zum Download mit praktischen Arbeitshilfen,
Teilnahmezertifikat, dem exklusiven Update-Service bis
zum 31. Mérz 2024, sowie auf Wunsch die kostenlose
Teilnahme an einem Pre-Meeting (ca. 45 Minuten), in
dem wir die technische Umsetzung erklaren.

Wenn Sie beim EntgeltFORUM treffen

Das EntgeltFORUM richtet sich an Fach- und Fihrungs-
krafte im Personalwesen, in der Entgeltabrechnung und
in HR/Shared Service Centern, die an Hintergrundinfor-
mationen fiir ein besseres Versténdnis und praktischen
Umsetzungstipps interessiert sind.

Ihr Update-Service

Hier verpassen Sie nichts. Wir informieren Sie bis zum
31. Médrz 2024 {iber weitere Entscheidungen, die auch
nach lhrem Besuch getroffen werden - per E-Mail

und in Ihrem FORUM-Kundenportal.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Tel./Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

| Ja, ich bin damit einverstanden, dass das FORUM Institut
mir Informationen zu Veranstaltungen
[] per E-Mail [] per Telefon Gibermitteln darf.
Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

- Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg



